Weitere Themenbeispiele:
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Umgang mit Unsicherheit und
Ungewissheit

Siegen oder Gewinnen? Ent-
scheiden im Spannungsfeld zwi-
schen Kooperation-Wettbewerb

v Buddha und die Quantenphysik

v’ die chinesischen Strategeme

v" Wohlstand ohne Wachs-

tum —geht das ?

Vom Gewinnstreben zur
Bewusstseinsflihrerschaft

v Mut zum ICH

v’ Ligen in der Chefetage

v Szenariomapping
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- v EU-
Europa—Fluch oder Segen?
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v Haftungsrisiken und Social Media
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Kommunikation und Konfliktma-
nagement

Die digitale Welt 4.0
produktive Kreativitat

der Schlissel zu Menschen

die hohe Kunst
des Kundennutzens

Kontakt

Nicht alle Fragen kénnen in
einer kurzen Broschure be-
antwortet werden.

Wenn Sie mehr Uber das
StrategieCentrum Schwarz-
wald-Bodensee, die Methodenworkshops und
die Dialogabende wissen wollen, erreichen
Sie mich unter

-

@ +49 77217878
gunter.steidinger@strategiecentrum-sb.de
Oder besuchen Sie das StrategieCentrum im
Internet: www.strategiecentrum-sb.de

Andrea Temme gehoért zum Team des Strate-
gieCentrums Schwarzwald-Bodensee. Sie ist

STRATECIE
MENTORING

freiberuflich selbstandig als Strategie-
Mentorin in Aach bei Engen tatig.

& +49 7774 939064
A.temme@strategie-mentoring.de
www.strategie-mentoring.de

Unser Motto:

Wir bringen Logik
in”s Geschehen !

Dic Logik des Gelingens! ©

Die Adresse
fiir Strategie-
Entwicklung
und Change
Management
im Siidwesten

TRATEGIECENTRUM
CHWARZWALD-BODENSEE

Fichtenstrasse 68, D-78087 Ménchweiler
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Das StrategieCentrum
Schwarzwald-Bodensee

ist das Forum in der Region fir Menschen,
die grundsatzliche Fragen diskutieren und
neu beantworten wollen.

Ob Unternehmer, freiberuflich selbstandig,
angestellte Spezialisten, Manager oder Flih-
rungskrafte, Vorstand (auch Vereinsvor-
stand) oder Geschaftsfiihrer - wir alle wollen
unser Leben sinnvoll gestalten und im Beruf
erfolgreich sein.

Funktion des StrategieCentrums ist es,
Wege aufzuzeigen, wie die standig zuneh-
mende Komplexitat des beruflichen und pri-
vaten Alltags durch eine individuelle Berufs—
und Lebensstrategie zu meistern ist.

Dazu gibt es 2 Formate:

> Workshops und Seminare in der Bera-
terwerkstatt zu Methoden und Instrumen-
ten. Das Motto: Miteinander lernen.

> StrategieDialoge als Diskussionsaben-
de. Das Motto: Voneinander lernen.

Strategie ist keine komplizierte und auf-
wendige Angelegenheit. Sie gibt vielmehr
Impulse flr die individuelle, sinnerflillende
Gestaltung des beruflichen Alltags und unse-
res persoOnlichen Lebens.

Es gibt mehrere Strategielehren, die sich
wesentlich unterscheiden. Wir sind keiner
speziellen Lehre verpflichtet, sondern wahlen
und trainieren sie entsprechend den Fahig-
keiten und Fertigkeiten der Teilnehmenden
und passgenau zu lhrer personlichen Situati-
on.

StrategieWorkshops

StrategieDialoge

Erarbeitung, Konkretisierung und Opti-
mierung der personlichen Berufs-,
Lebens- oder Unternehmensstrate-
gie. Es geht darum,

> die eigenen Potenziale, Talente
und Fahigkeiten zu erkennen und
in Fertigkeiten umzusetzen

» das berufliche Handwerk zu be-
herrschen, d.h. die erfolgsrelevan-
ten Arbeitsmethoden zu perfektio-
nieren und die richtigen Instrumen-
te (das Handwerkszeug) wirkungs-
voll einzusetzen

» Personal Mastery zu erzielen.
Themenbeispiele:

v’ strategisch positionieren mit dem
Funktionenstern

v strategische Ge- By |
schéftsfelder und 9
Zielgruppen finden : ‘

systematisch entscheiden
Probleme l6sen

organisieren und koordinieren
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mit Komplexitat umgehen

Gutes muss
einfach sein!

v' Personlichkeit
entwickeln
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Hier geht es um Berichte aus der Praxis:
Wie die Teilnehmenden ihr Leben und
ihren Beruf gestalten, wie sie mit Anforde-
rungen und kritischen Situationen umge-
hen, ihre Energien sinnvoll einsetzen und
ihren Erfolg nachhaltig steigern.

Wir diskutieren generelle Probleme der
Gesellschaft, Politik und Wirtschaft und
suchen nach neuen Lésungen fiir bekann-
te, aber nicht wirklich geléste Probleme.

Unser Motto:
Keiner ist so klug wie Alle!

Themenbeispiele:
v Konflikt— u. Chaosmanagement

v' Management des Unerwarteten / in
Extremsituationen

v die Logik des Misslingens =~ - -
und Gelingens ﬁE; A

v' Masters of Change

v' Was bringt die Zukunft -
Szenarien

. v Wie geht ,Lernen*?

v' Warum tun wir nicht, was wir uns vor-

nehmen?
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